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Badanie zostato przeprowadzone we wspodtpracy z Fundacja Osrodka Badan nad Migracjami
przy Uniwersytecie Warszawskim. Podziekowania za zaangazowanie w badanie nalezg sie
calemu pracujacemu nad nim zespotowi, a w szczegdlnosci dr Agacie Gorny, dr hab. Pawlowi
Kaczmarczykowi, Natalii Ubyikon, Kamili Fijatkowskiej, Marii Piechowskiej i Monice Szuleckiej.
W przygotowaniu badania brali udziat takze pracownicy Instytutu Ekonomicznego NBP: Pawet
Strzelecki, Robert Wyszynski oraz Stanistaw Cichocki, ktéorym autorzy rowniez dzigkuja za

wspoOlprace.



Synteza

Obserwowany od 2014 r. gwaltowny wzrost liczby obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy
wynika z pojawiania si¢ grupy migrantow, ktorych do wyjazdu naklonita pogarszajaca sie
sytuacja ekonomiczna jak tez konflikt zbrojny na wschodzie kraju (. w 2014 r. lub pozniej).
Nowa fala imigracji ma zdecydowanie odmienng strukture od tej, ktéra przyjezdzata do Polski
przed rokiem 2014. Znacznie wieksza czes¢ stanowia w niej mezczyzni (57,9%, wobec 32,9%
wsérédd doswiadczonych migrantéow), dominujg osoby mlode ($rednia wieku 32,8 lat wobec 42,8
we wczesniejszej fali migracji), wiekszy jest tez udzial oséb ze wschodniej czesci Ukrainy —
regionow zagrozonych konfliktem zbrojnym (28,4% wobec 6,3%). Mniej wséréd nowych
migrantow jest takze osob posiadajacych dzieci (46,0% wobec 75,6%), co moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktdrej czes¢ z tych osob, nie bedzie miata motywacji, by powrdci¢ na Ukraine i bedzie

chciata pozosta¢ w Polsce na state lub migrowac dalej do innych krajow Unii Europejskie;.

Istotng cecha catej migracji zarobkowej z Ukrainy do Polski jest jej krotkookresowy i cyrkulacyjny
charakter. Przecietny migrant z Ukrainy byt w Polsce juz 9 razy, a $rednia dltugos¢ obecnego
pobytu wynosi 5 miesiecy. Wynika to w duzej mierze ze sposobu wejsécia na polski rynek pracy.
Wigkszos$¢ migrantow podejmuje prace w Polsce w oparciu o zarejestrowane oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (62,6%). W 2015 r. dla obywateli
Ukrainy zarejestrowanych zostato 763 tys. takich oswiadczen, kolejni podejmowali prace w
oparciu o odpowiednie zezwolenie lub inne dokumenty co wskazuje, ze w catym 2015 r. w Polsce
moglo by¢ obecnych nawet okoto miliona obywateli Ukrainy. Majac jednak na wzgledzie
krotkookresowy charakter ich pracy, szacuje si¢ ze jednoczesnie w Polsce przebywato okoto 500
tys. pracownikow z Ukrainy. Najbardziej doswiadczone osoby, ktére wziety udziat w badaniu
byly w naszym kraju po raz pierwszy juz w latach dziewiecdziesiatych. Rekordzisci odwiedzali

Polske nawet dwa, trzy razy w roku.

Jesli chodzi o sytuacje migrantéow na rynku pracy to zdecydowana wigkszos¢ wykonuje proste
prace fizyczne niewymagajace kwalifikacji (70,7%) a przecietny czas pracy w tygodniu wynosi 54
godziny. Srednie miesieczne zarobki wynosza okoto 2.100 PLN netto, co nie jest kwota wysoka
majac na wzgledzie, Ze pracuja znacznie wigcej niz wynosi normalny etat w Polsce. Migranci
najczesciej znajduja zatrudnienie w gospodarstwach domowych (37,6%), budownictwie i
ustugach remontowo-wykonczeniowych (23,6%) oraz rolnictwie (19,3%). Widoczne jest jednak
duze zrdéznicowanie struktury wedlug pilci w poszczegdlnych sektorach. W ustugach
remontowo-budowlanych zatrudniani s prawie wylacznie mezczyzni, natomiast w ustugach na
rzecz gospodarstw domowych pracuja prawie wylacznie kobiety. Waznym zjawiskiem w tym
drugim sektorze jest wzrost znaczenia ustug o charakterze opiekunczym, swiadczonych przez

kobiety z Ukrainy na rzecz gospodarstw domowych.



Wysoki odsetek respondentéw, bo az 66,4% przekazuje zarobione przez siebie pienigdze na
Ukraing, a z pozostatej grupy znaczna cze$¢ ma zamiar zrobi¢ to w najblizszej przysztosci.
Migranci najczesciej zawoza pieniadze rodzinie osobiscie (60,0%). Srednia warto$¢ pojedynczego
transferu to okoto 1 800 zt i dokonywany jest on z czestotliwoscig co 2-3 miesigce. Przekazywane
pieniadze najczeSciej przeznaczane sa na biezace wydatki oraz na polepszenie sytuacji
mieszkaniowej na Ukrainie. Oszacowano, ze w2015 r. Ukraincy pracujacy w Polsce
krétkookresowo zarobili w sumie 8,0 mld PLN, a srodki przekazane na Ukraing wyniosty 5,0 mld
PLN.

Odrebna, ale tez istotng grupa migrantéw z Ukrainy sg studenci, ktérych liczba na polskich
uczelniach réwniez gwattownie rosnie. Wedlug wynikéw badania, potowa z nich poza
studiowaniem jest aktywna na rynku pracy, a duza cze$¢ zglasza zamiar podjecia pracy. W
pordwnaniu z pozostala grupa migrantdw ich sytuacja na rynku pracy jest nieco odmienna.
Poswiecaja na prace mniej czasu, czesciej pracujg dorywczo i znajduja zatrudnienie w takich
sektorach jak handel i gastronomia. Pytani o plany na przyszlos¢ deklaruja, Zze chcieliby w
przysztosci pracowaé¢ w Polsce (36,6%) lub przynajmniej cze$ciowo by¢ zwigzani zawodowo z
Polska (32,5%).



1. Wprowadzenie

Obywatele Ukrainy od lat sa stalymi uczestnikami polskiego rynku pracy. Widoczni sg oni
szczegOlnie w wojewddztwie mazowieckim w aglomeracji warszawskiej oraz na terenach
wyspecjalizowanych w rolnictwie. Wybuch konfliktu zbrojnego na wschodzie kraju na poczatku
2014 r. oraz pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna zaréwno na Ukrainie, jak i w Rosji, wywotaty
gwaltowny wzrost zainteresowania praca w Polsce. Najbardziej jest to widoczne w liczbie
oswiadczen o checi powierzenia pracy cudzoziemcowi zarejestrowanych przez polskich
pracodawcoéw!. Jest to najprostsza i najbardziej rozpowszechniona wsréd Ukraincéw forma
podejmowania pracy w Polsce. Jeszcze kilka lat temu liczba takich rejestracji nieznacznie
przekraczata 200 tys. rocznie. Od 2014 r. obserwowany jest ich nieustanny, dynamiczny wzrost.
Rekordowy pod tym wzgledem byl rok 2015, kiedy zarejestrowano 760 tys. oswiadczen dla
obywateli Ukrainy (sposrod 780 tys. ogdétu dokonanych rejestracji). Liczba ta byla ponad
dwukrotnie wyzsza (o 104,5%) w poréownaniu z 2014 r. Rownie silny wzrost, widoczny byt w
liczbie zezwolen na prace wydanych obywatelom Ukrainy. W tym przypadku w 2015 r. wydano
50 tys. zezwolen, wobec 26 tys. w 2014 r. W poréwnaniu z wczesniejszymi latami wzrost liczby
rejestrowanych oswiadczen i wydanych zezwolen na prace jest jeszcze silniejszy. Powyzsze dane
pozwalaja oszacowad, ze w ciggu 2015 r. w zwigzku z praca (legalng i nie w pelni legalna?)
przebywato w Polsce okoto 1 mln Ukraincéow. Nalezy jednak podkresli¢, ze krotkoterminowy
charakter tej pracy powoduje, ze szacunkowo jednoczesnie w Polsce przebywato okoto 500 tys.
obywateli Ukrainy.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych oswiadczen i wydanych zezwolen na prace w latach 2007 -
2015 — dane w tysiacach

2008 2009 2010 2011

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen

Ogodtem 157 188 180 260 244 236 387 782

dla obywateli Ukrainy 143 180 169 240 224 218 373 763
Liczba wydanych zezwolen na prace

Ogodtem 18 29 37 41 39 39 44 66

dla obywateli Ukrainy 5 10 13 19 20 20 26 50

Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1 Uproszczona procedure umozliwiajaca zatrudnianie cudzoziemca w oparciu o os$wiadczenie pracodawcy reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 czerwca 2007 r. z pdzniejszymi zmianami (Dz.U. 120 poz. 824).

2 Chodzi o przypadki gdy migranci podejmuja prace u innego pracodawcy niz ten, ktéry wystawit oswiadczenie lub podejmuja
prace u wiecej niz jednego pracodawcy.



Gwattowny wzrost liczby Ukraincéw w Polsce byl powodem, dla ktorego w 2015 r. Narodowy
Bank Polski po raz kolejny przeprowadzit badanie imigrantéw pracujacych w Polsce®. Ze
wzgledu na dominujaca pozycje obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy zdecydowano, ze
badanie bedzie koncentrowato sie tylko na tej grupie imigrantow*. Gtéwnym celem badania byto
zwigkszenie wiedzy o wplywie imigracji na procesy zachodzace na polskim rynku pracy oraz
przeplywach pienieznych zwiazanych z praca cudzoziemcow w Polsce. Waznym pytaniem
badawczym byto takze rozpoznanie zjawiska nowej fali migracyjnej obserwowanej od poczatku
2014 r. Badanie miato dostarczy¢ informacji na ile jest ona intensyfikacja obserwowanego
dotychczas procesu, a na ile jest to nowe, zupelnie odmienne zjawisko tzn., czy w zwiazku z
pojawieniem sie wiekszej liczby osob, ulegl zmianie profil osob przyjezdzajacych do pracy w

Polsce i model zachowania na rynku pracy.

Badanie przeprowadzono w okresie sierpien-grudzien 2015 r. i skiadato si¢ z dwoch modutow:
ilosciowego i jakosciowego. Przy jego planowaniu uwzgledniono wyspowy charakter migragji,
ktora koncentruje sie gldwnie w wojewddztwie mazowieckim. Od poczatku wprowadzenia
uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcédw, czyli od 2007 r. zdecydowana wiekszos¢
rejestrowanych oswiadczen dotyczyla wlasnie tego wojewodztwa (w 2015 r. zarejestrowano tu
40,4% wszystkich o$wiadczen), a w jego obrebie, najwiecej oswiadczen zarejestrowali
pracodawcy z trzech obszaréw, ktére obejmuja aglomeracje warszawska oraz dwa powiaty

wyspecjalizowane w rolnictwie — grdjecki i ptonski.

W badaniu ilosciowym, ktorym objeta zostala aglomeracja warszawska, przebadanych zostato
710 os6b. W badaniu udzial wzieli przebywajacy w Polsce obywatele Ukrainy z wylaczeniem
0sob, ktdre przyjechaly w celach turystyczno-wypoczynkowych, w odwiedziny do rodziny i w
celu leczenia. W badaniu udziat wzieli takze Ukraincy studiujacy w Polsce (125 wywiadow
sposrod wszystkich zrealizowanych), ale poniewaz majq oni inng charakterystyke zachowan na
polskim rynku pracy niz pozostali imigranci, wylaczono ich z analiz prezentowanych w

rozdziatach 2-4. Wyniki dla tej grupy zostaly oméwione osobno w rozdziale 5.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone metoda RDS (Respondent Driven Sampling), ktora
w kontrolowany sposob pozwala na dotarcie do respondentéw, pomimo braku wiedzy o
dokladnym miejscu ich przebywania i umozliwia uzyskanie wiarygodnych statystycznie
rezultatow. Metoda RDS w duzym uproszczeniu jest zblizona do metodologii kuli $niegowej i
stosowana jest do badania populacji ukrytych, gdzie nie jest znana liczebnos¢ populacji i gdzie

utrudniony jest proces dotarcia do jej przedstawicieli. Ankietyzacja prowadzona byta metoda

3 Pierwsze badanie imigrantéw zostato przeprowadzone przez NBP w 2012r.
https:// www.nbp.pl/badania/seminaria/17i2014.pdf

4 Pierwsze badanie przeprowadzone zostato jesienig 2012 r. i obejmowato obywateli Ukrainy, Rosji i Biatorusi.


https://www.nbp.pl/badania/seminaria/17i2014.pdf

wywiadow bezposrednich w specjalnie do tego celu przygotowanym pomieszczeniu.
Wykorzystana metoda zostata dodatkowo zmodyfikowana, aby uja¢ w badaniu takze osoby
zatrudnione w sektorze rolniczym, ktére ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, nie
bywaja na co dzien w aglomeracji warszawskiej. Szczegdtowy opis zastosowanej metody

znajduje si¢ w Aneksie.

W ramach badania jakosciowego przeprowadzono poglebione wywiady z osobami, ktore
posiadaja wiedze na temat sytuacji Ukraincdéw na polskim rynku pracy i funkcjonowania
systemu rejestracji oswiadczen (pracownicy Powiatowych Urzedéw Pracy, Strazy Granicznej,
gmin, pracodawcy). Badanie jakosciowe mialo charakter uzupetniajacy w stosunku do badania
iloSciowego i zostalo przeprowadzone w powiecie grdjeckim i ptonskim. Niniejszy raport

koncentruje si¢ na prezentacji wynikow modutu ilosciowego.

Dla lepszego rozpoznania zjawiska nowej fali migracyjnej i zwigzanych z nig tendencji dokonano
technicznego podziatu migrantéw na osoby, ktore bywaly w Polsce przed wybuchem konfliktu
zbrojnego na Ukrainie (przed 2014 r.) i osoby, ktdére przyjechaly do Polski dopiero po wybuchu
konfliktu (w 2014 lub p6zniej). Wiecej informacji na temat przyjetego podziatu i zasadnosci jego
stosowania znajduje si¢ w rozdziale 2. Analiza uzyskanych wynikow w podziale na te dwie
grupy migrantéw zostata konsekwentnie zastosowana w rozdziatach od 2 do 4. Dla zachowania
czytelnosci i lepszej rozrdéznialnosci, w prezentowanych analizach grupy te sa okreslane

odpowiednio jako migranci doswiadczeni i niedoswiadczeni.

Uzyskane wyniki poszerzyly mozliwosci analityczno-badawcze NBP, a takze stanowia z punktu
widzenia metody badawczej istotny wkiad w prace statystyczne prowadzone przez Bank. W
szczegolnosci, zdobyta wiedza postuzy do poprawy jakosci danych bilansu platniczego, gdzie
rejestrowane sa zarowno srodki zarobione w Polsce przez migrantdw, jak i przekazy wysytane

przez nich za granice.



2. Charakterystyka demograficzna
imigrantow

Jednym z gléwnych celéw badania bylo zwiekszenie poziomu wiedzy na temat gwattownie
rosnacej liczby obywateli Ukrainy obecnych w Polsce. Z dotychczasowych badan wynikato, ze
migracja zarobkowa z Ukrainy do Polski miata charakter cyrkulacyjny. To znaczy, mamy do
czynienia z w miare stalq grupa osob, ktora regularnie przyjezdza do pracy w Polsce. W Swietle
danych moéwiacych o wzrodcie zainteresowania Ukraincdw praca w Polsce, rozwazano dwie
hipotezy. Jedna z nich méwita o zwiekszeniu, na skutek kryzysu na Ukrainie, czestotliwosci
przyjazdéw przez osoby, ktdre juz wczesniej podejmowaly prace w naszym kraju, druga
natomiast zakladata, Zze zla sytuacja polityczno-gospodarcza skionita do przyjazdu zupeinie
nowe osoby, ktére dotychczas nie bywaty w Polsce.

Zgromadzone w trakcie badania dane wskazuja na prawdziwos¢ drugiej z przedstawionych
hipotez. Wedtug uzyskanych wynikow, az 41,3% ankietowanych stanowig wtasnie osoby, ktore
do tej pory nie przyjezdzaly do Polski (13,0% ankietowanych przyjechato po raz pierwszy w 2014
r., a 28,3% w 2015 r.). Pozostale osoby to migranci, ktérzy byli w Polsce co najmniej raz przed
2014 r. Jak pokazuja dane, mamy wiec do czynienia z pojawieniem si¢ zupelnie nowej fali
imigrantow, ktora nie posiada doswiadczenia w pracy zarobkowej w Polsce. Co wiecej, osoby te
w wigkszosci nie podejmowaty zatrudnienia takze w Zzadnym innym kraju. Jedynie 11,6%
z grupy nowych migrantéw jezdzito wczesniej w celach zarobkowych do innych krajow (gtownie
Rosiji).

Wykres 1. Struktura przebadanej proby pod wzgledem roku pierwszego przyjazdu do Polski
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Szczegodtowa analiza historii przyjazdow do Polski 0sdb, ktore po raz pierwszy przyjechaty przed
2014 wykazala, ze okreslenie ,doswiadczeni migranci” jest w ich przypadku szczegdlnie
uzasadnione. Az 14,6% sposrdd tych osob bylo w Polsce po raz pierwszy juz pomiedzy 1989 a
1999 r., kolejne 85,4% w latach 2000-2013. Co wigcej, osoby te pojawialy sie w Polsce z duza



regularnos$cia. Przecietnie, w momencie ankietyzacji, dla os6b majacych za sobg doswiadczenie
przyjazdu do Polski, obecny pobyt byl juz 9. wizyta w naszym kraju. Rekordzisci odwiedzili

Polske nawet 43 razy, co oznacza, ze od 1989 r. pojawiali si¢ tu nawet dwa, trzy razy w roku.

Dalsza analiza danych wykazata, Ze nowi migranci, ktorzy tak licznie pojawili si¢ w ostatnich
dwoch latach w Polsce, réznia sie od pozostatych nie tylko poziomem doswiadczenia w
przyjazdach do pracy. Pomiedzy tymi dwiema grupami widoczne sa takze réznice na poziomie

podstawowych cech demograficznych.

Wazna zmiana, jesli chodzi o nowych migrantéw jest znaczacy wzrost udzialu mezczyzn.
Podczas gdy w grupie doswiadczonych migrantéw stanowili oni mniejszo$¢ — 32,9%, wsréd
nowoprzybylych ich udzial wzrést do 57,9% (wzrost o 25 punktéw procentowych). Mimo tak
istotnego wzrostu liczby mezczyzn w ostatnich latach, wsrdd ogotu migrantéw w niewielkim
stopniu przewazaja kobiety. W calej przebadanej populacji stanowity one 56,8%, podczas gdy

udziat mezczyzn wynidst 43,2%

Wykres 2. Migranci wedlug plci w zalezno$ci od momentu pierwszego przyjazdu do Polski
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Jedli chodzi o strukture wiekowa migrantéw, najliczniej reprezentowane sg osoby najstarsze,
powyzej 45 roku zycia (35,7%) oraz najmlodsze, ponizej 25 lat (24,3%). Okazuje sie jednak, ze
struktura wiekowa migrantdw jest bardzo zrdznicowana gdy porodwna si¢ ze soba dwie
wydzielone grupy. Nowi migranci sa zdecydowanie mtodsi. Sredni wiek dla nowoprzybytej
grupy wyniost 32,8 lat, podczas gdy dla doswiadczonych migrantow wynosil on 42,7 lat
(az 10 lat roznicy). Najwieksza zmiang jest wzrost liczby bardzo mtodych osob, ponizej 25 roku
zycia, ktorych udziat wsréd doswiadczonych migrantéw wynosi 14,0% a wéréd nowoprzybytych
39,0% (wzrost o 25 pp.). Bardzo silna zmiana widoczna jest takze w kolejnej grupie wiekowej.
Udziat 0os6b w wieku 26 - 35 lat wzroést z 15,0% wsrod doswiadczonych migrantéw do 26,0%
wsrod nowoprzybylych (réznica o 11 p.p.). Ogoétem wsrdd oséb posiadajacych juz historie
migracyjna udzial osob ponizej 35 roku zycia stanowit 29,0% ankietowanych, podczas gdy

w drugiej z grup wynidst on 65,0%.
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Wykres 3. Struktura wiekowa migrantéw w zaleznosci od momentu pierwszego przyjazdu
do Polski
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W zdecydowanej wigkszosci Ukraincy przyjezdzajacy do pracy w Polsce to osoby dobrze
wyksztatcone. W sumie 37,7% ma wyksztalcenie wyzsze, a 53,94% wyksztalcenie srednie
(ogolnoksztatcace lub zawodowe). Jedynie 8,4% ma wyksztalcenie zawodowe lub nizsze (np.
gimnazjalne). Lepiej wyksztalceni sa mlodsi stazem migranci. W grupie tej az 47,1% osob
ukonczylo studia wyzsze, a tylko 7,4% ma wyksztalcenie co najwyzej zawodowe. W grupie
doswiadczonych migrantow udzialy te wynosza 31,0% dla osob z wyksztalceniem wyzszym i
9,1% dla 0s6b z najnizszym wyksztatceniem. Najstabiej wyksztatcong grupa wsrdéd migrantow z
Ukrainy, sa osoby pracujace w sektorze rolniczym. Udzial osob z wyksztalceniem zawodowym
lub niZzszym wynosi w tej grupie 13,4%. Nalezy jednak podkresli¢, Ze nadal grupe te mozna
uwazac za dobrze wyksztatcona. Az 63,4% stanowia w niej osoby z wyksztalceniem $rednim, a

23,3% osoby po studiach wyzszych.

Bez wzgledu na stopien doswiadczenia w przyjazdach do Polski, decyzja o przyjezdzie jest
podyktowana gtéwnie motywami ekonomicznymi, takimi jak brak pracy - 29,4% odpowiedzi lub
niezadowolenie z poziomu wynagrodzenia - 53,9%. Struktura udzielanych odpowiedzi jest nieco
odmienna miedzy poréwnywanymi grupami. Wéréd doswiadczonych migrantéw zdecydowanie
wyzszy jest odsetek osdb, ktére przyjechaly w zwiazku z brakiem pracy na Ukrainie (36,1%
wobec 20,1% wsrdd nowoprzybylych migrantow), zas w przypadku osob, ktére po raz pierwszy
przyjechaly do Polski po styczniu 2014 r. dominujq osoby, ktore przyjechaty w zwiazku z
niewystarczajacym poziomem zarobkéw (59,8% wobec 49,7% wsérod doswiadczonych

migrantow).

11



Wykres 4. Gl6wne powody przyjazdu migrantow do Polski
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Wsrod motywow niezwigzanych z praca, najczesciej wskazywana przyczyna przyjazdu jest
sytuagja polityczna na Ukrainie — w sumie 7,2% odpowiedzi. Na uwage zastuguje jednak fakt, ze
odpowiedz ta byta zdecydowanie czesciej wybierana przez osoby, ktore na przyjazd do Polski
zdecydowaly sie dopiero niedawno - 12,5% wskazan. Od roku 2014 r. zauwaza si¢ znaczacy
wzrost naplywu imigrantéw ze wschodniej Ukrainy, dotknietej bezposrednio dziataniami
zbrojnymi, ale takze z terendw zagrozonych rozprzestrzenieniem si¢ wojny, tj. obwodu
odeskiego, mikotajowskiego, chersonskiego, dniepropetrowskiego, zaporoskiego,
charkowskiego, donieckiego, tuganskiego, oraz z Krymu.> Wsrdéd osob, ktére przyjechaty do
Polski w 2014 lub 2015 r., 28,4% stanowita ludno$¢ ze wschodniej czesci Ukrainy. Wczesniej byto
to tylko 6,3%. W konsekwencji odsetek osob pochodzacych z regionow, ktére sa bezposrednio

dotkniete dziataniami separatystow wzrdst do 11,7% wsrdd Ukraincéw ogotem.

5 Oprécz Doniecka i Lugariska — miast, ktore najczesciej wspominane sa w mediach, konflikt nasilit sie z czasem réwniez w
Mariupolu, a Regionalne Budynki Administracji Panistwowej byly okupowane takze w innych miastach. Obwody odeski,
mikotajowski, chersonski, dniepropetrowski, zaporoski, charkowski, doniecki i tuganski, oraz Krym to regiony, ktére w
wiekszym lub mniejszym stopniu sa pod wplywem Rosji. We wszystkich tych regionach rodzimym jezykiem wiekszosci
mieszkancoéw jest jezyk rosyjski. Réznice kulturowe i polityczne miedzy ta czescia Ukrainy a regionami zachodnimi
odzwierciedlaja réwniez wyniki wyboréw prezydenckich w 2010 r. We wszystkich wymienionych wschodnich obwodach
wybory wygrat Wiktor Janukowycz, a w pozostatych wygrata opozycja. Na tej podstawie dokonano umownego podzialu na
Ukraine wschodnig (wymienione obwody i Krym) oraz Ukraine zachodniq (pozostate obwody). Zrédtem opisanych
informacji jest New York Times (http://www.nytimes.com/interactive/2014/02/27/world/europe/ukraine-divisions-
crimea.html?_r=0).
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Wykres 5. Podzial na regiony, z ktérych Ukraincy przyjechali do Polski

Do 2013 r. Od 2014 r.

Obywatele Ukrainy przyjezdzajacy do Polski migrowali gtéwnie ze wsi (33,6% ogotu) oraz
matych miast do 100 tys. mieszkancéw (39,0% ogoétu). Nalezy zwroci¢ uwage, ze w grupie
nowych migrantéw zdecydowanie wzrést udziat migracji z wiekszych miast, w tym takze tych
najwiekszych. Udzial miast o liczbie ludnosci pomiedzy 100 a 500 tys. wynidst 21,7% (dla grupy
doswiadczonych migrantéw tylko 9,3%), a udziat 0oséb z miast powyzej 500 tys. mieszkanicow to
27,4% (dla grupy doswiadczonych migrantéw tylko 10,9%).

Wykres 6. Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia migrantow w zaleznosci od momentu
pierwszego przyjazdu do Polski
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Analiza innych zgromadzonych w trakcie badania charakterystyk wskazuje dalsze roznice

miedzy nowymi a dotychczasowymi migrantami. Konsekwencja obnizenia sredniej wieku jest
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miedzy innymi pojawienie si¢ wigkszej liczby osob stanu wolnego (46,0% wobec 21,0% wsrod
doswiadczonych migrantéw). Zdecydowanie mniej wérdd nowych migrantéw jest takze osob
posiadajacych dzieci (46,0% wobec 75,6%) i w szczegolnosci posiadajacych wiecej niz jedno
dziecko (23,4% wobec 54,4%). To moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej czes¢ z tych osob, nie
bedzie miata motywacji, by powroci¢ na Ukraing i bedzie chciata pozosta¢ w Polsce na state lub

migrowac dalej do innych krajow Unii Europejskie;j.

Wykres 7. Sytuacja rodzinna migrantéw: stan cywilny (lewy wykres) i liczba
posiadanych dzieci (prawy wykres)
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Podstawowe charakterystyki demograficzne wskazuja, ze trudna sytuacja polityczna i
ekonomiczna u naszych wschodnich sgsiadéw zachecita do przyjazdu do Polski grupe osoéb
odbiegajacych od obserwowanego do tej pory wzorca migracji. Do pracy w Polsce przyjezdza co
raz wiecej mtodych osdéb, ktérzy nie maja doswiadczenia w migracjach zarobkowych ani do
Polski, ani do innych panstw. Wsréd nowych migrantéw zdecydowanie dominuja mezczyzni,
coraz wiecej jest tez osob z duzych i érednich miast. Osoby te jasno deklaruja, ze gléwnym
powodem ich przyjazdu do Polski jest trudna sytuacja ekonomiczna rozumiana jako brak pracy
lub zbyt niskie zarobki. Analizujac uzyskane wyniki, nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze jest to
aktualny w danym momencie obraz imigrantéw w aglomeracji warszawskiej. Trudno jest ocenic,
na ile nowi migranci przeksztatca si¢ w migrantow cyrkulacyjnych, przyjezdzajacych do Polski

regularnie i czy obserwowana zmiana struktury migracji bedzie miata trwaty charakter.
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3. Sytuacja na rynku pracy

Gléwnym powodem przyjazdu obywateli Ukrainy do Polski sa przyczyny ekonomiczne, takie
jak brak pracy, badz niesatysfakcjonujace zarobki. Nie dziwi zatem, ze Ukraincy aktywnie
poszukuja i szybko znajduja prace w Polsce. Znaczna wigkszos¢ migrantéw przebywajacych w
aglomeracji warszawskiej to osoby pracujace. 45,6% osob ma prace stalta, a 47,9% pracuje
dorywczo. Znikomy odsetek stanowig Ukraincy prowadzacy wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
(0,3%). Lacznie 93,8% osob bioracych udziat w badaniu to osoby aktywne zawodowo, a osoby
bezrobotne to tylko 6,2%. Stopa bezrobocia dla calej populacji migrantéw z Ukrainy jest zatem
na bardzo niskim poziomie, zblizonym do naturalnej stopy bezrobocia. W czasie gdy
realizowane bylo badanie stopa bezrobocie dla polskiej gospodarki wynosita wedtug danych
GUS 9,6%. Warto jednak zauwazy¢, ze bezrobocie wérod osob, ktdre przyjechaty do Polski po raz
pierwszy po 2014 r. jest prawie dwukrotnie wyzsze (8,2%) niz w przypadku doswiadczonych
migrantow (4,7%). Wynika to zapewne z faktu, Ze osoby doswiadczone w przyjazdach
zarobkowych do Polski tatwiej moga znalez¢ prace kontaktujac si¢ z bylymi pracodawcami oraz

sprawniej poruszaja si¢ na polskim rynku pracy.

Wykres 8. Struktura zatrudnienia w podziale na rodzaj zatrudnienia
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H praca stata
® praca dorywcza
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bez pracy, ale szukam

47,9%
® bez pracy i nie szukam

Niski poziom bezrobocia wéréd Ukraincdw wiaze sie Scisle ze sposobem w jaki otrzymuja oni
wize na wjazd do Polski. Zdecydowana wiekszo$¢ przyjezdza na podstawie oswiadczenia
pracodawcy o checi zatrudnienia cudzoziemca (62,6%), zatem powinni oni mieé
zagwarantowana prace na okres pobytu w Polsce. Badania wskazaly jednak, Ze migranci nie
zawsze podejmuja prace u pracodawcy, ktéry zlozyt to oswiadczenie, badz nie jest to ich jedyna
praca. Zatem czesto pomimo w pelni legalnej formy przyjazdu do Polski, podejmuja oni prace
nie w pelni legalny sposob.

Badanie wskazato ponadto, ze wsrod osob dla ktdérych zarejestrowano oswiadczenie, na jedna
osobe przypada 1,22 o$wiadczenia. Sytuacja ta, to skutek wskazanego wczesniej zjawiska zmiany
pracy w trakcie pobytu w Polsce. Poniewaz o$wiadczenie wiaze cudzoziemca z konkretnym

pracodawcg, to w momencie jego zmiany nowy pracodawca powinien zlozy¢ w Powiatowym
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Urzedzie Pracy nowe oswiadczenie. Praktyka ta jednak, jak wskazuje badanie, jest tylko

cze$ciowo dotrzymywana.

Jak wynika z badania, respondenci najczesciej znajduja zatrudnienie u pracodawcy, z ktérym
skontaktowat ich kto$ z rodziny lub znajomych. Az 70,1% oséb znalazto prace wiasnie w ten
sposdb. Kolejne 15,0% odpowiedziato na ogloszenie pracodawcy. Z pomocy posrednikéw, czy to
oficjalnych czy nieoficjalnych, skorzystalo w sumie 10,6% migrantow. Pozostali znalezli
zatrudnienie w jeszcze inny sposob. Widac¢ jednak wyraznie, Ze najwazniejsza role odgrywaja
kontakty bezposrednie. Warto zwroci¢c uwage, ze takze w tym obszarze wida¢ pewne
przesuniecia pomiedzy migrantami posiadajacymi doswiadczenie i tymi, ktérzy dopiero je
zdobywaja. Z pomocy rodziny i przyjaciol w szukaniu pracy korzysta 77,5% doswiadczonych
migrantow, wsréd nowoprzybytych odsetek ten jest nizszy i wynosi 59,1%. Wyzszy w tej grupie
jest natomiast udzial oséb, ktére odpowiedzialy na ogloszenie pracodawcy lub skorzystaty z
ustug posrednika (37,3% wobec 17,8%). Mozna si¢ jednak spodziewad, ze jesli osoby te beda
kontynuowaty prace w Polsce, ich siatka kontaktow sie rozbuduje i takze one beda podejmowaty

zatrudnienie dzieki bezposrednim znajomosciom.

Wykres 9. Sposdb znajdowania pracy
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W strukturze zatrudnienia migrantow wedlug przebadanej w aglomeracji warszawskiej proby
najwieksza czes$¢ stanowia osoby pracujace w sektorze ustlug dla gospodarstw domowych
(37,6%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa jest sektor ustug remontowo-budowlanych
(23,6%), a trzecia sektor rolniczy (19,3%). Warto réwniez wskazaé, jako wazne sektory
zatrudnienia, hotelarstwo i gastronomie (tacznie 12,4%) oraz handel (7,2%). W przemysle pracuje

tylko 4,8% przebadanej populacji migrantow.
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Wykres 10. Sektor zatrudnienia migrantow®
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Poréwnujac migrantow, ktorzy przybyli do Polski po raz pierwszy przed 2014 r. oraz tych,
ktorzy przyjechali w 2014 lub 2015 r., zauwaza si¢ znaczacy spadek udziatu osob zatrudnionych
w sektorze ustug dla gospodarstw domowych (z 51,3% do 18,3%), oraz wzrost znaczenia
pozostatych sektorow, a zwlaszcza sektora ustug remontowo-budowlanych (z 15,3% do 35,3%).
Zwiazane jest to z mniejszym niz dotychczas udzialem w tej grupie kobiet , ktorych najczestszym
miejscem pracy sa wiasnie gospodarstwa domowe. Mezczyzni, ktorych udzial wzroést istotnie
wsérdéd nowych migrantéw, znacznie czeSciej pracuja wlasnie w sektorze ustlug remontowo-
budowlach. Obserwowana zmiana nie wynika wigec z mniejszego zainteresowania praca dla
gospodarstw domowych, a jest efektem zmiany struktury pfci migrantow. Zrdznicowanie
sektorowe, jesli chodzi o aktywnos¢ kobiet i mezczyzn, jest bardzo mocno zauwazalne, ale tez
zgodne z oczekiwaniami. Sektor ustug na rzecz gospodarstw domowych jest prawie w catosci
zdominowany przez kobiety, natomiast w sektorze ustug remontowo-budowlanych zatrudniani

saq wylacznie mezczyzni.

Wykres 11. Struktura zatrudnienia wedlug pici

W A%
T e R
23,1%
B T R
12,7% 12,0% 12,0%
10% +---- Z0% oo
1,1% 1,2%
0% - T T
rolnictwo budownictwo gospodarstwa domowe handel pozostate
B mezczyzni M kobiety

¢ Dane nie sumuja sie do 100%, poniewaz imigranci wskazywali wszystkie sektory zatrudnienia w ktérych pracowali.
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Jedli chodzi o rodzaj wykonywanej pracy, to w zdecydowanej wiekszosci (70,7%) sa to prace
proste, niewymagajace kwalifikagji, takie jak zbieranie owocdéw, sprzatanie, opieka nad dzie¢mi
i osobami starszymi lub prace na budowie. Druga co do wielkosci grupa (23,8%) sa robotnicy
i rzemieslnicy wykwalifikowani, np. operatorzy maszyn, murarze, fryzjerzy, czy pielegniarki.
Pozostale 5,5% stanowia spegcjaliSci (np.informatycy, nauczyciele lub prawnicy) oraz
menadzerowie (gléwnie niskiego szczebla). W obliczu dobrego wyksztalcenia migrantéw,
opisywanego w rozdziale drugim nie dziwi, Ze 64,1% migrantow uwaza, ze wykonuje prace

ponizej swoich kwalifikacji.

Wykres 12. Rodzaj wykonywanej pracy
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B prace proste
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Analizujac bardziej szczegdétowo zatrudnienie w sektorze ustug dla gospodarstw domowych
nalezy zauwazy¢, ze duza czes¢ pracownikow z Ukrainy, poza wykonywaniem najprostszych
prac, takich jak sprzatanie (61,0%), zaczeta takze wykonywac prace o charakterze opiekunczym.
Prawie polowa oséb zatrudnionych w tym sektorze (47,7%)”, wéréd swoich obowigzkéw ma
opieke nad osobami starszymi. Kobiety z Ukrainy zajmuja sie¢ tez dzie¢mi (16,1%) oraz osobami
niepelnosprawnymi i przewlekle chorymi (8,3%). Tak duzy udziat oséb wykonujacych prace
opiekunicze jest zasadnicza zmiang w poréwnaniu do badania przeprowadzonego przez NBP
w 2012 r.8 Dominowaly wtedy wyltacznie najprostsze prace takie jak sprzatanie. Zmiana ta,
polegajaca na pelnieniu coraz bardziej zlozonej roli w gospodarstwach domowych przez
imigrantow jest podobna droga do tej, ktéra przeszli polscy emigranci wspomagajacy

gospodarstwa domowe w krajach zachodniej Europy.

7 Pytanie o rodzaj wykonywanej pracy na rzecz gospodarstw domowych bylo pytaniem wielokrotnego wyboru.
8 Raport z badania migrantéw w Polsce, Osrodek Badan nad Migracjami Fundacja, Warszawa 2013
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Wykres 13. Rodzaj wykonywanej pracy w ramach uslug dla gospodarstw domowych (pytanie
wielokrotnego wyboru)
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Pomimo stosunkowo niskiego udziatu w probie osob zatrudnionych w rolnictwie warto zwrdcic¢
uwage na rodzaj gospodarstw ich zatrudniajacych . Zdecydowana wiekszo$¢ (71,4%) pracowata
w gospodarstwach prowadzacych uprawe roslin wieloletnich (drzew i krzewow). Jedna piata
proby pracowata w gospodarstwach uprawiajacych rosliny jednoroczne. Znaczacy udziat
gospodarstw prowadzacych uprawe roslin wieloletnich wydaje si¢ naturalny. Z jednej strony to
te gospodarstwa potrzebuja zewnetrznej pomocy w momencie zbioréw (maty stopien
automatyzacji), zas z drugiej strony wokol aglomeracji warszawskiej dominuje taki wtasnie typ

gospodarstw rolnych.

Wykres 14. Specjalizacja gospodarstwa rolnego zatrudniajacego obywateli Ukrainy
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Waznym aspektem w analizie sytuacji imigrantow na polskim rynku pracy sa osiagane przez
nich zarobki. Sredni dochéd na reke obywateli Ukrainy w aglomeracji warszawskiej to 2.105
PLN. Najwiecej zarabiaja cudzoziemcy pracujacy w sektorze remontowo-budowlanym (2.729
PLN), a najmniej osoby swiadczace ustugi dla gospodarstw domowych (1.826 PLN). We

wszystkich sektorach, za wyjatkiem rolnictwa, doswiadczeni migranci zarabiaja wigcej niz
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niedo$wiadczeni. Mimo to, srednie zarobki ogétem drugiej grupy sa wyzsze (2.133 PLN wobec
2.086 PLN). Wynika to z faktu, Zze wérdd doswiadczonych migrantéw najbardziej powszechny
jest sektor gospodarstw domowych, gdzie zarobki sg, a wéréd niedoswiadczonych migrantéw
dominuje zatrudnienie w sektorze uslug remontowo-budowlanych, ktéry charakteryzuje sig

stosunkowo wysokimi zarobkami.

Wykres 15. Srednie dochody w podziale na sektory

ustugi remontowo-budowlane 2729
pozostate
przemyst

ogodtem
handel hurtowy i detaliczny

rolnictwo, sadownictwo, ogrodnictwo

hotelarstwo i gastronomia

ustugi dla gospodarstw domowych

1826

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Co prawda srednie zarobki migrantéw na poziomie 2.105 zt miesigcznie sa zblizone do mediany
zarobkdéw w polskiej gospodarce, ktora wedtug danych GUS wynosita w 2014 r. brutto 3.292 zI
(co daje okoto 2.300 zt na reke), ale uzyskane wyniki wskazuja, ze aby osiagnac taki dochod
musza oni pracowaé duzo wiecej niz wynosi normalny etat w Polsce. Srednio, przebadany
imigrant pracowat 54 godziny tygodniowo, czyli o polowe czasu wigcej niz Polacy pracujacy na
etacie, jednak i w tym przypadku widoczne sa réznice pomiedzy réznymi grupami migrantow.
Osoby z wiekszym do$wiadczeniem migracyjnym (pierwsze przybycie do 2013 r.), pracuja
$rednio wiecej godzin niz ,nowsi” migranci (57 godzin tygodniowo wobec 53). Wynika to w
duzej mierze z wigekszego udzialu w tej grupie kobiet pracujacych w sektorze gospodarstw
domowych, a wlasnie w tym sektorze pracuje si¢ najwiecej — srednio 58 godzin tygodniowo
(opiekunczy charakter prac, ktory rozwinat si¢ w tym sektorze, wymaga czasem pracy przez
wiegksza czes¢ doby). W innych waznych sektorach, takich jak ustugi remontowo-budowlane oraz
rolnictwo, gdzie dominuja gldwnie mezczyzni, Sredni czas pracy jest rowniez wysoki i wynosi

57 godzin.

9 Struktura wynagrodzen wedlug zawodoéw w pazdzierniku 2014 r, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2015
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Wykres 16. Liczba godzin pracy obywateli Ukrainy w tygodniu
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Z zarobionych pieniedzy $rednio 34,2% przeznaczane jest ,na zycie”, czyli wydatki takie jak
oplata za mieszkanie, stale oplaty, np. za energie i media, wyzywienie, zakupy, transport itp.
Mozliwos¢ stosunkowo niskich wydatkéw na Zycie w Polsce jest w duzej mierze zwigzana
z powszechnym zjawiskiem otrzymywania przez imigrantéw dodatkowych swiadczen,
np. w formie zakwaterowania, wyzywienia lub transportu do/z pracy, co utatwia oszczedzanie
znacznej czesci dochodow. Ze $wiadczen takich korzysta 53,1% pracujacych, z czego dwie trzecie
otrzymuje wiecej niz jedno $wiadczenie. Najpopularniejsze udogodnienie zapewniane przez
pracodawce to zakwaterowanie i wyzywienie. Z obu tych $wiadczenn korzysta 29,5%

zatrudnionych, a z przynajmniej jednego z dwoch 47,8%.

Wykres 17. Dodatkowe swiadczenia oferowane przez pracodawce
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Przedstawione powyzej analizy w duzym stopniu potwierdzajq pewne przypuszczenia na temat

sytuacji obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy. Zgodnie z oczekiwaniami, obecni w
ytuacji oby li Ukrainy polskim rynku pracy. Zgodni ki iami, obecni
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aglomeracji warszawskiej Ukraincy to w zdecydowanej wiekszosci osoby pracujace (94,1%),
ktore korzystaja z uproszczonej procedury podejmowania pracy w Polsce i przyjechaty w oparciu
o o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Wykonywane przez
nich zadania maja w wigkszosci charakter prac fizycznych i nie sa adekwatne do posiadanego
przez nich wyksztalcenia. Dominujace znaczenie ma sektor uslug na rzecz gospodarstw
domowych (38%) oraz sektor remontowo-budowlany (24%), przy czym zatrudnienie w sektorze
budowlanym dotyczy prawie w catosci mezczyzn, a w gospodarstwach domowych kobiet.
Odnosnie drugiego z wymienionych sektoréw ciekawe i nieoczywiste sa wyniki wskazujace na
wyksztalcenie sie¢ nowego rodzaju prac wykonywanych w gospodarstwach domowych tj. ustug
opiekunczych w stosunku do osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci. Warto takze zwrocic¢
uwage na zmiany wynikajace z pojawienia si¢ nowej fali imigracji, w ktorej wzrdst udziat
mezczyzn. Konsekwencja tego, jest wzrost zatrudnienia w takich sektorach jak budownictwo czy
przemyst. Ukraincy pracujacy w aglomeracji warszawskiej na prace przeznaczaja srednio 54
godziny tygodniowo, a ich miesieczne wynagrodzenie na reke to srednio 2 105 zt. Z poréwnania
$rednich zarobkow z liczba przepracowanych godzin wynika, ze stawka godzinowa, za ktora
pracuja obywatele z Ukrainy to okoto 10 zl. Poza $wiadczeniami finansowymi, cze$¢ osob ma

zapewnione przez pracodawce mieszkanie oraz wyzywienie.
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4. Srodki przekazywane na Ukraine

Pieniadze do rodziny na Ukrainie przekazuje dwie trzecie osob (66,4%). Zauwazy¢ mozna istotne
roznice pomiedzy poszczegélnymi podgrupami jesli chodzi o sklonnos¢ do transferowania
$rodkéw. Zdecydowanie czesciej pieniadze przekazuja doswiadczeni migranci (78,4%), kobiety
(74,2%) oraz osoby pochodzace z zachodnich regionéw Ukrainy (78,6%). Wysoki udziat osob
dokonujacych przekazoéw zarobkéw w tych trzech podgrupach jest ze soba powiazany, poniewaz
wsérdd doswiadczonych migrantéw obserwowany jest duzo wyzszy udziat kobiet niz mezczyzn

oraz 0sob z zachodniej czesci Ukrainy.

Tabela 2. Przekazy pieniedzy na Ukraine w podziale na doswiadczenie w migracji, ple¢ oraz
region pochodzenia

Plerwszy Prz}.,]aZd do
Ogotem Polski

przekazuje 66.4% 78.4% 49.4% 74.2% 56.1% 78.6% 47.9%
nie przekazuje 33.6% 21.6% 50.6% 25.8% 43.9% 21.4% 52.1%

Majac na wzgledzie, ze cze$¢ obywateli Ukrainy jest w Polsce od niedawna i by¢ moze nie
zdazyla jeszcze zgromadzi¢ srodkow, ktore mogtaby przekazac rodzinie w kraju, zapytano takze
o prawdopodobienistwo dokonywania przekazéw w najblizszej przysztosci. Sposrod osdb, ktore
zadeklarowatly, ze do tej pory nie przekazywaly srodkow, 61,3% zamierza dokonad tego w
najblizszej przyszlosci. Sposrdéd tych, ktorzy juz przekazuja, az 91,5% zamierza w dalszym ciagu
wysyla¢ pienigdze na Ukraine. Bazujac na deklaracjach imigrantow, mozna si¢ spodziewad, ze

odsetek 0sob, ktore przekazuja srodki zarobione w Polsce wzrosnie nawet do 81,5%.

Jesli chodzi o wysoko$¢ pojedynczego transferu, to wynosi ona $rednio 1793 zi, zas mediana to
1500 zt. Rozpietos¢ transferowanych kwot jest jednak duza. Prawie potowa ankietowanych
(45,5%) przekazala ostatnio do kraju kwote nie przekraczajaca 1 000 zt, przy czym duza czes¢
wskazan dotyczyta transferow nie wigkszych niz 500 zt. Kwoty o wyzszej wartosci — miedzy
1 000 a 2 000 zt przekazuje 29,0% osoéb, a kolejne 25,5% dokonuje jeszcze wyzszych transferow.
Jednak naprawde wysokie kwoty, przekraczajace 5 000 z}, stanowig tylko 13,6% odpowiedzi.



Wykres 18. Wysokos$¢ ostatniego dokonanego przekazu na Ukraine w zl.
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Z analizy wynikéow dotyczacych czestotliwosci przekazow, rysuje sie model transferowania,
wedtug ktérego migranci najczesciej odkladaja cze$¢ zarobionych srodkéw i wysytaja je do
rodziny co 2-3 miesigce. Z taka czestotliwoscia transferow dokonuje az 46,9% osob. Zdazaja sie
jednak i takie osoby, ktére przekazuja srodki co miesiac (20,4%), a nawet czesciej (3,1%).
Zdecydowanie wyzsza czestotliwoscia w przekazywaniu srodkow charakteryzuja sie mniej
doswiadczeni migranci. W grupie tej az 38,1% o0sob przekazuje pieniadze raz na miesigc lub
czesciej. Wérod doswiadczonych pracownikdw odsetek ten wynosi 17,3%. Zdecydowanie wigcej
jest natomiast w tej drugiej grupie osob przekazujacych pienigdze co 2-3 miesigce — 52,0% wobec
35,4% w grupie migrantéw bez doswiadczenia. Pozostate osoby dokonuja przekazow z mniejsza
czestotliwoscia, jednak odsetek osob, ktére robig to naprawde rzadko, tj. rzadziej niz raz na rok,

jest niski i w obu grupach wynosi nieco ponad 6,0%.

Wykres 19. Czestotliwos¢ przekazow
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Jesli chodzi o sposdb transferowania srodkéw, Ukraincy najczesciej zawoza je rodzinie osobiscie
(60,0%) lub przekazuja przez zaufane osoby (13,5%). To wlasnie kwestia zaufania i
bezpieczenstwa jest gtdwna przyczyna takiego wyboru formy transferéw. Mniej istotne dla

przekazujacych okazuja sie¢ aspekty zwiazane z kosztem transferowania. Trzecia z kolei
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preferowang forma przekazywania pieniedzy (17,1%) jest korzystanie z ustug specjalistycznych
firm, takich jak Western Union lub Money Gram.

Wykres 20. Najczesciej wykorzystywany sposob transferowania srodkow
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Sposréd osob, ktore dokonuja transferow, 57,5% deklaruje, ze przed przekazaniem lub
zawiezieniem zarobionych pieniedzy na Ukraing wymienia zlote na inng walute. Najczesciej jest
to dolar amerykanski (42,5%). Mniejsze znaczenie ma euro (9,1%) i hrywna (5,0%). Pozostali
(42,5%) nie dokonuja wymiany i przekazuja srodki w polskich zlotych. By¢ moze osoby te
planuja w niedtugiej przysztosci wrdci¢ do Polski, np. na zakupy lub traktuja zlote jako dobra
lokate oszczednosci.

Wykres 21. Struktura walutowa srodkow przekazywanych na Ukraine
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Wsrdd osob, ktére nie przekazuja zarobkow na Ukraine jest duza grupa, ktéra posiada
oszczednosci (49,5%). Czes$¢ z nich planuje w przysziosci wréci¢ z zaoszczedzonymi pieniedzmi
na Ukraine (45,4%). Zatem poza osobami, ktdre transferuja regularnie srodki na Ukraing, istnieje

niemata grupa imigrantdw, ktéra jeszcze nie zdazyla tego zrobic.

Najwieksza cze$¢ obywateli Ukrainy pracujacych w aglomeracji warszawskiej (64,9%) deklaruje,
ze istotna czes¢ przekazanych lub wywiezionych z Polski za granice Srodkow zostanie
wykorzystana na biezace wydatki. Kolejnym powszechnym celem jest zakup nieruchomosci albo
remont juz posiadanego mieszkania czy domu (40,2%), z czego wiekszos$¢ (90,7%) dotyczy
remontu juz posiadanej nieruchomosci, a nie zakupu nowej. Nieco mniej badanych (25,4%)
transferuje swoje srodki na cele zdrowotne. Sporo osob deklaruje réwniez, Ze nie wyda
wszystkiego. Zaoszczedzi¢ czes¢ przekazanych pieniedzy planuje 31,4%. Wiecej ankietowanych

zamierza zainwestowac¢ w edukacje dzieci (17,4%), anizeli swoja (3,9%).

Wykres 22. Cele na jakie wydane zostana S$rodki przekazane lub przewiezione przez
imigrantéw z Polski za granice'®
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Jezeli chodzi o czes¢, jaka z przekazanych lub przewiezionych pieniedzy zostanie przeznaczona
na dany cel, to tu dominuja ponownie wydatki biezace, ktére absorbuja 31,7% transferowanych
$rodkéw. Na cele zwiazane z nieruchomosciami, ankietowani planuja przeznaczy¢ 19,4%
przekazow, z czego wigkszos¢ (85,6%) dotyczy remontdw, a reszta zakupu mieszkania lub domu.
Wsrdod innych wydatkéw, ktore zostana sfinansowane z przekazéw, istotne znaczenie maja

takze: cele zdrowotne - 8,7%, edukacja dzieci — 6,9% oraz po postu oszczednosci — 14,6%

10 Kategoria inne obejmuje miedzy innymi takie cele jak sptata dlugu (4,3% wskazan), edukacje wilasna (3,9%), wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza (3,1%) i inwestycje finansowe (0,3%).
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transferow. Na finansowanie wydatkow wskazanych w kategorii ,inne” przeznaczonych

zostanie 18,7% transferow, z czego najwiecej (23,2%) dotyczy sptaty dtugu.

W oparciu o uzyskane wyniki na temat czestotliwosci i wysokosci transferéow opracowano
szacunek, z ktérego wynika, ze w 2015 r. kwota srodkéw przekazanych z Polski na Ukraing
wyniosta 5,0 mld PLN. Skladaja si¢ na nia w gltownej mierze pieniadze przekazywane
(zawozone) na Ukraing przez migrantow krétkookresowych (4,8 mld PLN) i w mniejszej czesci
przez osoby, ktére mieszkaja w Polsce powyzej roku (w badaniu osoby takie stanowily okoto
15,0% proby), ale nadal wspomagaja finansowo swoje rodziny w kraju pochodzenia (0,2 mld
PLN). Dla poréwnania, w 2014 r. kwota przekazéw wyniosta 3,6 mld PLN. Jak wynika z badania,
najwieksza czes$¢ transferowanych srodkéw jest przeznaczana na biezacq konsumpcje oraz na

polepszenie sytuacji mieszkaniowej (zakup lub remont mieszkania).
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5. Studenci z Ukrainy na polskim rynku
pracy

Do udzialu w badaniu zaproszeni zostali takze obecni na warszawskich uczelniach ukrainscy
studenci. Statystyki dotyczace tej kategorii imigrantéw wskazuja, Ze jest to znaczaca liczebnie
grupa. Wedlug danych GUS na koniec wrzesnia 2015 r. na wuczelniach wyzszych
zarejestrowanych bylo 30,6 tys. studentow z Ukrainy!'. Takze w tej grupie obserwowany jest
istotny wzrost. W stosunku do 2014 r. ich liczba wzrosta o 30,8%, a w stosunku do 2013 r. ulegta
podwojeniu (wzrost o 102,3%). Coraz wigksza obecnos¢ w przestrzeni publicznej mtodych ludzi
ukrainskiego pochodzenia, zatrudnionych w aglomeracji warszawskiej w sektorze ustug
(obstuga w sklepach i restauracjach oraz w handlu) sugerowata, Ze moga to by¢ wlasnie studenci,

ktorzy poza nauka w Polsce, sa takze aktywni na rynku pracy.

Wykres 23. Studenci z Ukrainy wedlug motywow przyjazdu do Polski
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Uzyskane wyniki potwierdzily, ze wlaczenie studentéw do badania bylo stuszna decyzja. Ponad
polowa z nich - 57,0% zadeklarowata, ze przyjechata do Polski z zamiarem jednoczesnego
studiowania i podjecia pracy a 33,6% przyjechalo wylacznie w celach edukacyjnych. W grupie
przebadanych znalazly sie tez osoby, dla ktérych gléwnym celem przyjazdu byla wytacznie
praca — 7,0% odpowiedzi, a rozpoczecie edukacji nie miato znaczenia w chwili podejmowania
decyzji o wyjezdzie. Pojedyncze odpowiedzi (2,3%) dotyczyly jeszcze innych motywdw, jak np.
przyjazd do rodziny.

Jeszcze dobitniej o zainteresowaniu ukrainskich studentéw pracq w Polsce méwia dane na temat
ich aktualnej sytuacji na rynku pracy. Sposrod wszystkich ankietowanych az 50,4% jednoczesnie
studiuje i pracuje, a kolejne 33,6% w chwili badania nie pracowato, ale wyrazito che¢ podjecia

zatrudnienia. Jedynie 16,0% nie pracuje i nie jest zainteresowanych podjeciem pracy. Uzyskany

1 Szkolty wyzsze 1 ich finanse w 2014 r, Gléwny Urzad Statystyczny  http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-stan-w-dniu-30-xi-2015-r-dane-wstepne,8,3.html
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wynik oznacza, Zze nawet osoby, ktdre przyjechaly jedynie z zamiarem studiowania, obecnie

pracuja lub chca pracowac.

Wykres 24. Aktywnos$¢ zawodowa studentow z Ukrainy na polskim rynku pracy (lewy
wykres) oraz rodzaj pracy wsrod oséb aktywnych zawodowo (prawy wykres)
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Sposréd studentéow aktywnych zawodowo, zdecydowana wigkszos$¢ — 63,5% wykonuje prace o
charakterze dorywczym, a jedynie 36,5% ma statg prace. W przebadanej grupie studentéw, 72,3%
zadeklarowalo nauke na studiach w trybie dziennym, pozostale 27,7% to osoby uczace sie w
trybie wieczorowym. Jesli wzig¢ pod uwage, ze studenci musza jednoczesnie dzieli¢ czas
pomiedzy prace i uczelnie, to wysoki udziat oséb pracujacych dorywczo raczej nie zaskakuje. Z
tego samego powodu, srednia ilo$¢ czasu jaka studenci przeznaczaja na prace jest zdecydowania
nizsza niz w przypadku typowych imigrantow zarobkowych. Studenci studiéw wieczorowych
pracuja srednio 36 godzin tygodniowo, a osoby studiujace w trybie dziennym nieco mniej - 28
godzin. Dla przypomnienia, s$rednia liczba godzin pracy w tygodniu dla “normalnych”

pracownikow wynosi 54 godzin.

Wykres 25. Srednia iloé¢ godzin pracy w tygodniu wedlug rodzaju studiéw
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Dalsza analiza aktywno$ci ukrainiskich studentéw na rynku pracy wykazata, ze najczesciej
znajduja oni zatrudnienie w ustugach zwigzanych z handlem - 26,3% odpowiedzi, hotelarstwem
i gastronomia — 20,0% lub innymi ustugami — 11,6%. W przypadku pozostatych sektoréw, takich

jak budownictwo czy gospodarstwa domowe, odsetek wskazan nie przekroczyt 10,0%.
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Wykres 26. Struktura pracy studentéw z Ukrainy wedlug sektorow zatrudnienia
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Konsekwencja pracy o charakterze dorywczym, w niepelnym wymiarze godzin, jest poziom
osiaganego wynagrodzenia. Srednia zarobkéw studentéw wynosi 1.586 PLN i jest wyraznie

nizsza od sredniej dla catej préby.

Podsumowujac analize na temat wysokiej aktywnosci studentow z Ukrainy na polskim rynku
pracy nalezy oczywiscie pamigta¢ o kosztach zwigzanych ze studiami (optacenie czesnego,
koszty mieszkania, wyzywienia itd.). Dla 28,7% przebadanych, dochdd z pracy jest gtownym
zrodlem utrzymania w Polsce, a wiec dla sporej czesci 0osob praca jest koniecznoscia. Ciekawe z
punktu widzenia rynku pracy sa tez dalsze plany tej grupy respondentéw. Spora czes¢, bo az
36,6% chciataby pozosta¢ w naszym kraju na stale, a dalsze 32,5% chcialoby przynajmniej
czeSciowo by¢ zwigzane z Polska. Pozostali studenci planuja w przysztosci migracje do innego
kraju (22,0%). Jedynie niewielki procent (2,4%) chcialby w przysztosci wroci¢ na Ukraine, a reszta

(6,5%) nie ma jeszcze planéw odnosnie swojej przysztosci.
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Aneks - metodologia badania

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone metoda RDS (Respondent Driven Sampling), ktéra
w kontrolowany sposéb pozwala na dotarcie do respondentow pomimo braku wiedzy o
doktadnym miejscu ich przebywania i umozliwia uzyskanie wiarygodnych statystycznie
rezultatow. Metoda RDS w duzym uproszczeniu jest zblizona do metodologii kuli $niegowej i
stosowana jest do badania populacji ukrytych, gdzie nie jest znana liczebno$¢ populacji i gdzie

utrudniony jest proces dotarcia do jej przedstawicieli.

Jako miejsce przeprowadzania ankiety zostat wybrany obszar aglomeracji warszawskiej. Na tym
obszarze koncentruje si¢ dominujgca czes¢ imigracji w Polsce, a w szczegoélnosci migrantow z
Ukrainy. Gtéwnym celem badania bylo zdobycie informagji o strukturze naptywu obywateli
Ukrainy, takich jak: cechy spoteczno-ekonomiczne migrantoéw, wzorce migracji i integracji
ekonomicznej, wzorce przekazywania i wielkosci transferéw i inne. Okres przeprowadzenia
badania (jesienn 2015 r.) wskazywat wprost takze dodatkowy cel — identyfikacja cech nowej fali
migradji, ktdra zaczeta naptywac od poczatku 2014 r. Szczegdlnym zadaniem byto takze zbadanie
ukrainskich pracownikéw sektora rolnego w Polsce. Jest to sektor bardzo wazny z punktu
widzenia zatrudnienia migrantéw, jednakze nie przeprowadzano jak dotad jego ilosciowych
badan. Sektor rolniczy jest szczegdlnie trudny do uchwycenia w badaniach z powodu duzego
rozdrobnienia pracodawcow oraz znaczacego zakresu nieformalnych praktyk wystepujacych w

tym sektorze.

W badaniu uczestniczyli dorosli obywatele Ukrainy (powyzej 18 roku), ktorzy przyjechali do
Polski po raz pierwszy w 1989 roku lub pézniej, czyli po rozpoczeciu transformacji ustrojowej w
kraju, ktéra byla bodzcem dla pojawienia sie nowej fali naptywu obcokrajowcéw do Polski.
Cudzoziemcy przyjezdzajacy do Polski przed 1989 rokiem wykluczeni zostali z badania ze
wzgledu na ich potencjalnie odmienna charakterystyke w poréwnaniu ze wspdtczesnymi
migrantami. Takie samo ograniczenie zastosowano w innych badaniach sondazowych
imigrantow z bylego ZSRR, w tym takze w poprzednim badaniu realizowanym przez NBP
(Gorny i inni 2013, Napierata i Gorny 2011).

Gléwnym przedmiotem badania byta migracja zarobkowa Ukraincéow do Polski oraz zwigzane z
nig transfery do kraju pochodzenia. Mimo to, oprécz cudzoziemcdéw pracujacych w Polsce lub
poszukujacych pracy, do badania wilaczono m.in. osoby studiujace i odwiedzajace rodzine.
Zatozeniem byto wykluczenie z badania jedynie tych migrantéw, ktérzy najprawdopodobniej
przyjechali do Polski okazjonalnie, najczesciej w celach turystyczno-wypoczynkowych, w

zwiazku z leczeniem lub w odwiedziny u znajomych.
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Badanie RDS zrealizowano w przeciagu dwodch i pdét miesiaca, w okresie od wrzesnia do
listopada 2015 roku, w trakcie ktérego zrealizowano lacznie 710 wywiaddéw. Wigkszosc¢
wywiadow odbyta sie w wybranym punkcie ankietyzacji (ze wzgledu na wykonawce Fundacja
OBM UW byt to teren kampusu uniwersyteckiego), a 62 wywiady — w gospodarstwach rolnych.

Wywiady przeprowadzano w jednym z trzech jezykéw: ukrainskim, rosyjskim lub polskim.

W odréznieniu do standardowej metody kuli $nieznej, w metodzie RDS wystepuje podwdjny
system zachet, w ktdrym respondent otrzymuje wynagrodzenie nie tylko za udzielenie wywiadu,
ale rowniez za zwerbowanie kolejnych respondentéw. Wysokos¢ wynagrodzenia za wywiad
ustalona byla w oparciu o poziom zarobkéw Ukrainncéw w Polsce w taki sposob, aby uzyskana

korzys¢ rekompensowata migrantowi poswiecony czas.

W przygotowaniu badania wazny byl odpowiedni dobdr ziarenek (seeds), zwanych tez falg
zerowy, czyli poczatkowej grupy ankietowanych. Pierwszym celem przy tworzeniu fali zerowej
bylo pozyskanie respondentéw zrdznicowanych pod wzgledem plci i sektora zatrudnienia.
Drugim celem bylo zapewnienie odpowiedniej reprezentacji osdb pracujacych w sektorze
rolniczym. W zwiazku z tym wsérdd ziarenek musialy znalez¢ sie osoby, ktére niekoniecznie
same pracuja w tym sektorze, ale majg przynajmniej znajomych w nim pracujacych. Ostatecznie
fala zerowa liczyta 15 osob, ktore zostaly zwerbowane przy wykorzystaniu kontaktow badaczy i

ankieterdow.

Osoby te proszone byly o zrekrutowanie kolejnych respondentéw (fala pierwsza). Fala pierwsza
rekrutowata kolejne osoby, ktdre tworzyly fale druga, i tak dalej, az do osiagniecia oczekiwanej
liczby wywiadow. Kazdy z ankietowanych mogt zaprosi¢ do badania maksymalnie dwie osoby,
co odbywato si¢ w formie przekazania kuponu. Taka forma rekrutowania ma kilka korzysci
wplywajacych na efektywnos$¢ badania. Po pierwsze, osobie rekrutujacej zalezy na tym, aby
namoéwi¢ do badania osobe rekrutowang, poniewaz otrzymuje za to wynagrodzenie. Po drugie
osobie rekrutowanej jest trudniej odmowi¢, poniewaz prosi ja o to znajomy lub bliska osoba, a nie
obcy ankieter. Po trzecie, osoba rekrutowana przez caly czas (od momentu rekrutowania az do
momentu realizacji wywiadu) jest anonimowa, przez co moze by¢ bardziej sktonna do wziecia

udzialu w badaniu.
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